市妇联2011年第一季度开展绩效管理工作报告

市直机关党群系列绩效管理领导小组：
今年以来，我会绩效管理工作，在市委、市政府的领导下和市委办、市直党工委的指导关心下，紧紧围绕市委、市政府“项目带动、转变提升、和谐进步、跨越发展”和“城市建设管理年”的要求，强化机关效能，抓好绩效管理，提升工作实绩，顺利推进第一季度各项工作任务。
    一、开展绩效管理工作的基本情况

1、加强绩效管理工作组织领导，提高效能建设意识。我会把绩效管理作为机关工作的重要内容来抓，在市妇联党组的领导下，成立以主要领导为组长、各位副主席和副调研员为副组长、各科室负责人为成员的绩效管理工作领导小组，并下设办公室（简称“妇联绩效办”）具体负责对市妇联绩效管理工作的组织实施。
2、认真制定绩效管理工作方案，分解细化工作任务。3月下旬，按照市委、市政府工作部署和要求，结合本会职能职责实际，认真制定本年度绩效评估暨“五大战役”考评工作实施方案，分解落实绩效管理考评目标，将工作任务、工作责任层层分解到各职能部室，并于4月5日将方案报送市直党工委（党群绩效办），经市委办、市直党工委审核并报市机关效能建设领导小组批复后认真组织实施。
3、加强绩效管理工作动员部署，推进项目目标实施。3月中旬，认真组织传达学习有关绩效管理工作的文件，深刻认识开展绩效管理工作的重要性和必要性，把思想统一到市委、市政府的要求上来，切实增强做好绩效管理工作的积极性和自觉性。4月中旬市直党群系列2011年度绩效评估暨治理庸懒散工作会议后，市妇联召开全会干部职工会议，及时传达会议精神，再次对我会绩效管理工作进行动员部署，进一步提高全会干部职工思想认识，并结合绩效考评工作具体实施步骤，下发了《泉州市妇联绩效评估工作有关时间节点细化表》，对绩效目标落实情况的各个阶段报送时间节点及报送内容、相关资料的整理等提出明确要求。4月20日，又针对平时做好项目目标资料收集和档案整理等基础性工作，对各相关部室负责人进行了规范性培训，进一步督促各部室推进绩效目标任务的落实。
二、第一季度工作完成情况

1、部署开展2001-2010年“两纲”终期评估工作。调整充实“两纲”监测评估工作专家评估组和监测统计组成员，召开泉州市2001-2010年妇女儿童发展纲要终期评估工作会，制定下发“两纲”终期评估《工作方案》，全面部署“两纲”终期评估工作，督促指导县级妇儿工委及各成员单位结合本地本部门实际，对“两纲”实施情况进行评估。3月中旬，省政府督导组来我市开展督查，对我市十年来实施“两纲”和妇女儿童事业取得的成绩给予高度评价和充分肯定。
2、推进县两级妇女儿童活动中心建设项目。加强县级妇女儿童活动中心建设督查力度，积极向省发改委、省妇联争取资金扶持，第一季度，鲤城、泉港、南安等已通过省级项目审批，纳入2011年第一批补助项目，共争取资金450万元，有力地推动项目建设。
3、关注留守儿童健康成长。征求各成员单位关爱留守儿童2011年工作计划，并拟写下发2011年“百万大手牵小手”关爱留守儿童工作目标任务责任分解方案，将关爱留守儿童有关工作落到实处。

4、积极扶持妇女创业就业。与财政、劳动、人行、信用社、邮储联合下发《关于转发<关于在全省进一步开展妇女创业小额贷款工作的意见>的通知》，指导各县市区开展妇女创业小额贷款工作，目前发放无贴息贷款60万元，受益妇女12人。

5、开展农村妇女“双学双比”活动。开展农村妇女科技技能普及培训工作，确定省“专家快车农村行”培训项目3期；植树节组织妇女开展植树造林活动，种植名贵树种7000株。

6、开展城镇妇女“巾帼建功”活动。召开泉州市纪念“巾帼建功”活动20周年总结表彰大会，充分展示我市“巾帼建功”活动开展20年成果，表彰一批全国、省级巾帼文明岗、先进个人和巾帼建功活动先进单位；做好组织女企业家参加6.18项目成果展示会工作，对我市参展企业进行摸底，做好项目对接和技术需求征集工作；组织市女企业家联谊会正、副会长35人到恒安集团学习交流。

7、参与第三届海峡论坛·两岸百对家庭联谊活动。积极落实好我市100户结对家庭，加强两岸妇联组织间沟通联系，并派员随福建省妇女访问团入岛宣传，就两岸家庭联谊事项进行面对面协商交流，共同商讨联谊活动具体方案。

8、组织开展“三八”妇女维权周活动。联合有关部门在惠安螺阳镇举办“温暖你他、维权进万家”三下乡暨妇联主席接访活动，接受800多名农民群众现场咨询，分发法律宣传材料3000多份，并通过泉州晚报、广播电台、广播网对我市妇女维权工作进行系列报道，进一步深化妇女法制宣传教育。
9、开展“平安家庭”创建活动。在各县推荐和组织评选的基础上，表彰了一批泉州市“平安家庭”创建活动先进示范社区（村）、示范户，并通过《东南早报》整版宣传报道泉州市“平安家庭”创建成效及受表彰先进名单，进一步深化“平安家庭”创建活动。
10、推进未成年人思想道德建设。开展“双合格”家庭教育宣传实践活动，征集专家意见整理家教巡回讲座课题；开展“我们的节日”家庭亲子节日小报比赛、“栽下幸福树”亲子义务植树活动，举办2011泉州首届“全家一起上 挑战60秒”大型家庭趣味竞技比赛；开展家庭教育先进单位、先进个人、示范家长学校以及第六届家教研究会理事推荐工作；举办“十二五”开局之年实施“春蕾计划”捐款启动仪式，市女企业家联谊会为“春蕾助学”计划捐赠10万元；开展全市妇联系统妇女儿童活动中心免费开放工作专项调研。

11、对全市“妇女之家”建设情况进行全面检查。利用“两节”慰问及领导“三下乡”等活动，对我市2000多个村、社区“妇女之家”挂牌情况进行全面检查。截止目前，全市100%村、社区挂有“妇女之家”牌子。
12、开展“千村妇代会争先创优”活动。按照先进妇代会“班子协作好、阵地建设好、制度落实好、带领致富好、服务群众好、培育典型好”六个好标准，经层层推选，全市共推荐我市61个村妇代会及妇代会主任作为省级先进妇代会及优秀妇代会主任表彰对象，再树一批省级先进妇代会典型。

13、举办“刺桐花开·百名女村官论坛”。组织发动全市百名女村官及女大学生村官围绕论坛主题积极撰写论文，截至3月初共收到论文110篇。为激励众多参与论文撰写的女村官，也进一步宣传她们先进典型事迹，选出部分女村官代表参加泉州市纪念“巾帼建功”活动20周年总结表彰大会暨女村官论坛，并对选送论文进行认真筛选，将部分论文汇编成册将在《泉州女性》增刊刊登。通过论坛举办，为女村官之间提供经验分享、学习交流的平台，使广大妇女工作者和农村基层妇女干部进一步明确思路，开阔视野，坚定信心，推动妇女参与基层民主政权建设。
14、配合党委组织部门做好女干部培养推优工作。以今年市县乡三级领导班子换届为契机，全面更新我市妇女人才库有关数据，为我市换届提前做好人才储备；加强与各级党委组织部门沟通联系，通过摸底调查和基层推荐，向省妇联和市委组织部推荐一批优秀女干部人选，积极推动更多优秀女性走上领导岗位。
15、引导机关女性争当科学、跨越发展的推动者。开展“委村对接”活动，组织市安全局妇委会与惠安小岞林场进行对接，组织市工商银行妇委会到永春大羽结对共建，向该村20位贫困母亲和特困家庭送去慰问金；依托市直机关女子艺术团在市妇女儿童活动中心举办2期机关女性全健排舞培训。
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