
两新组织“妇女之家”创建标准（试行）

	评估指标
	评估要点和得分标准
	分

值
	得

分

	班

子

有

力

（10分）
	1.设有妇委会组织机构，领导班子健全，凝聚力强，按时开展换届工作。（4分）
	4
	

	
	2．妇委会或妇女之家主要负责人进单位经营管理层，落实专兼职管理人员。（3分）
	3
	

	
	    3．妇女之家以服务单位、服务妇女、弘扬美德、倡导正气、奉献爱心作为工作定位，切实承担起代表和维护本单位女职工正当权益的职责。（3分）
	3
	

	基

础

完

善

（30分）
	1．妇女之家工作做到年初有计划、年终有总结、工作有落实。每年召开工作例会不少于2次，并向单位党组织汇报1次妇女之家活动情况，有台帐、有记录。（8分）
	8
	

	
	2．妇女组织服务、活动、议事等制度完善，实现妇女之家和妇女组织网络、工作职责、活动管理制度、活动图片上墙。（8分）
	8
	

	
	3．妇女之家挂牌。妇女之家硬件建设达标：有1个固定场所、有1个姐妹谈心室、配置1台电视或电脑、建立1个阅读角，有100册以上妇女方面的书籍。（10分）
	10
	

	
	4．妇女之家工作和活动经费有保障。（4分）
	4
	

	宣

传

教

育

（15分）
	1．在女职工中大力宣传普及《中华人民共和国妇女权益保障法》、《福建省实施<中华人民共和国妇女权益保障法>办法》、《新婚姻法》及司法解释、《女职工权益保障法》、《福建省预防和制止家庭暴力的意见》等法律法规和政策，增强女职工的法律意识和维权意识。（8分）
	8
	

	
	2．创新宣传教育载体，充分运用网络、短信、QQ群等平台开展宣传活动和与其他妇女组织进行工作交流。（7分）


	7
	

	优

质

服

务

（18分）
	1．建立1支以上较为稳定的巾帼志愿服务队或文娱活动队伍，能积极组织开展各种志愿服务或文娱活动，并进行规范化管理。（6分）
	6
	

	
	2．向女职工提供维权咨询指导、心理情绪疏导、婚姻关系调适等方面的帮助，有台帐，有记录。（6分）
	6
	

	
	3．关心女职工生产生活，主动帮助女职工解决子女就学或家属就业等困难，积极开展留守流动儿童关爱活动。（6分）
	6
	

	活

动

丰

富

（27分）
	1. 组织巾帼岗位比武和技能竞赛等，增强女职工的岗位创优意识。（6分）
	6
	

	
	2. 鼓励和引导女职工参加各种类型的学习和培训，每年至少组织开展或参加2次以上卫生保健、家庭教育、实用技术、文明礼仪等活动或培训，提高妇女综合素质和就业创业技能。（8分）
	8
	

	
	3．每半年组织女职工开展1次主题活动，丰富女性精神文化生活，营造健康向上的社会风尚。（5分）
	5
	

	
	4．以各类节日为契机，组织女职工开展节日庆祝、慰问、服务等活动，每年不少于2次。（8分）
	8
	

	总    分
	100
	


备注：得分达90分以上为先进妇女之家，70-89分为合格妇女之家，70分以下为

薄弱妇女之家。
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