
泉州市直机关“十佳巾帼服务品牌”评选活动

决赛比赛规则和评分标准
    一、比赛规则

决赛最后成绩为现场演示得分结果加微信投票得分结果按占比进行统计得出最后综合成绩排名。决赛现场演示满分10分，分为形式与内容两方面，形式占3分，内容占7分，在最后综合得分中占比85%；微信公众投票结果在最后综合得分中占比15%。
比赛采取现场逐一评分，并当场宣布成绩的评判方式。为了比赛的公平公正，1-3个单位成绩将在第3个单位汇报后待评委商定后统一评分并宣布得分（最高分、最低分、平均分），其他单位汇报后逐个评分并宣布。所有单位汇报结束后，当场宣布每个参赛单位的最后得分情况。根据综合得分排名情况，评出“十佳巾帼服务品牌”和5个“优秀巾帼服务品牌”。当场宣布比赛最后结果，颁奖仪式将于12月中下旬在泉州电视台演播大厅进行。
汇报时间：每个单位演示时间控制在8分钟左右（8分钟时工作人员会按铃提醒；10分钟时工作人员会再次按铃，此时请停止演示、解说），不足或超时酌情扣分（不足6分钟、超过9分钟综合得分扣0.2分），由统计人员在评委平均分上统一扣除。

    二、评分标准

1、内容方面

（1）富有创新性（2分）。必须立足本系统、单位业务和行业实际，在强化服务功能、健全服务体系、建设服务队伍、创新服务载体、构建服务格局、引领机关女性岗位建功等方面具有开创性的实践措施。

（2）体现典型性（1.5分）。必须是机关妇女组织或各级岗位女性负责人主导策划或组织实施的，体现机关妇女组织和机关女干部职工服务改革、服务发展、服务民生、服务群众、服务妇女的成熟做法及典型经验。

（3）突出示范性（1.5分）。工作措施灵活管用，具有一定的示范性，能带动辐射其他机关党组织工作，具备较强的借鉴意义和推广价值。

（4）彰显实效性（2分）。围绕服务“五个泉州”建设等市委、市政府中心工作，设计妇建工作载体，激发妇女组织工作活力，优化服务发展软环境，机关妇女组织及机关女性服务意识明显增强，服务能力明显提高，服务成效明显提升。

2、形式方面

（1）PPT汇报简明扼要、主题突出，逻辑严谨、条理清晰，图文并茂、形象生动。PPT演示时间控制在8分钟左右。（1.5分）

（2）PPT汇报人必须为参与项目创建活动的单位或岗位女干部职工（单位女性领导现场解说的，在本单位综合得分的基础上加0.05分），要求着装得体、仪表端庄，吐字清晰、表达流畅，声情交融、感染力强。一律使用普通话，脱稿解说。（1.5分）

    三、计分方法

比赛采用10分制。计分时，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取其他评委评分的平均成绩（四舍五入保留到小数点后两位），即为该参赛单位综合得分（若汇报时间不足或超时酌情扣分，在综合得分的基础上统一给予扣除），若存在综合得分并列影响排名的情形，则按所有评委评分的平均成绩从高到低排列。 
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