
泉州市妇联妇女工作专项绩效评价报告

为提高妇女工作专项资金使用绩效，泉州市妇联组织对2017年度妇女工作专项开展绩效评价。

    一、工作情况及成效
    (一）基本情况

    该项目是市财政支持市妇联开展维护权益工作和公益活动的专项经费，从2014年起市财政按妇女人均1元的标准将妇女工作经费纳入政府财政预算。该专项经费主要用于双学双比、巾帼建功、家庭工作、妇联宣传思想、妇女维权、妇联基层组织建设、妇女干部队伍教育培训和“两纲”实施等妇联工作，推动我市妇女儿童工作与经济社会建设同步发展，让发展成果更多地惠及全市妇女儿童。项目实施期限为每年度。

    项目目标为通过实施“巾帼建功”系列活动，引导全市广大城乡妇女投身经济建设、岗位建功；通过实施“巾帼维权”系列活动，维护广大妇女合法权益；通过实施“巾帼关爱”系列活动，让弱势妇女儿童群体受到社会各界帮助关爱；通过实施“巾帼成长”系列活动，进一步提升妇女综合素质，促进男女平等；通过实施“巾帼联谊”活动，促进泉台、港澳妇女民间交流联谊，凝聚爱国力量；通过强基固本，进一步激发妇联组织活力。

项目内容包括：办好妇女儿童实事项目、开展“和谐家庭文化”创建活动、推进家庭服务工作、完善“两纲”工作机制、实施“巾帼建功行动”、强化妇女思想道德引领、加强妇联新闻宣传工作、做实做细妇女维权服务工作、加强家事纠纷诉调衔接工作、加强家庭教育指导、开展小公民道德建设及关爱留守流动儿童活动、强基固本工程推进妇联组织建设、引导机关女性岗位建功等。
    （二）主要成效

  根据省财政厅有关财政支出绩效评价的有关规定，参照闽财绩〔2013〕7号文中预算绩效评价共性指标体系及《泉州市财政支出绩效评价管理暂行办法》（泉财预〔2012〕386号），结合本单位项目实际，评价方法采用成本效益分析法，评价指标包括项目内容及完成质量、项目社会效益、服务对象满意度等。

1、项目的组织管理情况。围绕市委、市政府2017年度中心工作以及上级妇联和本单位年度工作安排，根据科室职能科学制定了妇女工作专项资金工作项目，各级领导、相关部室高度重视，协力推进，形成了主要领导亲自抓，分管领导具体抓，全会干部职工共同参与的工作格局。

2、项目财务管理状况。2017年度项目预算安排400万元，实际到位400万元，到位率100%，截至本年度累计到位资金400万元。实际支出326.09万元，支出实现率81.52%。本年度结余金额73.91万元（由于项目的延续性问题有部分资金需2017年投入）。符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定。做到专款专用，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

3、项目绩效目标分析。2017年在市委和省妇联的坚强领导下，全市各级妇联围绕妇联“三个年”目标，以改革为抓手，深入实施“6+1”工程，各项工作取得明显成效。一是落实支持妇联“四项政策礼包”释放“红利”。市委市政府及时研究解决事关妇女发展的重大问题，出台“两纲”实施纳入绩效考评、加大妇女人才培养力度、保障基层妇联工作经费、落实基层离任妇干待遇四项政策，把多年来妇联系统想办而没能办成的事落地见效。12个县（市、区）落实了乡镇（街道）妇联工作经费644万元，有力保障了基层妇联工作的顺利开展；市县两级财政审核发放符合条件的离任村（社区）妇联主席生活补助近128万元，惠及1672人，极大增强了基层妇干的荣誉感和责任感。二是市县妇联改革走在全省前列。蹄疾步稳推进市县两级妇联改革，市级妇联27项改革工作全面启动，县级妇联改革方案全部印发，5个县（市、区）妇联已完成换届，配备兼职副主席17人，达到增加兼职挂职副主席，市级编制不减，县级妇联编制有所加强的要求，石狮市、惠安县妇联编制有所增加，得到全国、省妇联肯定。提前6个月在全省率先完成镇村妇联改革任务，实现基层组织全覆盖、优秀女性全纳入、服务阵地全融合，镇村两级新配备兼职副主席5401人，配备执委3.1万名，是原来的2.8倍，实现人才集聚、资源整合、经费多元，有效破解长期困扰基层的“四缺”（缺组织、缺人员、缺阵地、缺经费）问题，我市改革做法得到全国妇联党组书记、副主席宋秀岩和省妇联党组书记、主席吴洪芹和市委主要领导的充分肯定以及全国、省级媒体多次报道。三是巾帼建功行动助力转型跨越。精心举办泉州市纪念“三八”国际劳动妇女节107周年暨“汇聚巾帼力量·投身五个泉州”主题报告会，提振广大妇女创业创新精神。召开巾帼文明岗创建现场推进会，全市新增各级巾帼文明岗116个。深入实施巾帼创业创新行动和市直机关女性素质提升工程，录播4期《名城群英会》，邀请优秀创业女性“现身说法”；开展4场“巾帼创业导师+项目”进高校活动，举办各类城乡妇女各类培训班，培育领SHOW巾帼众创空间、晋江巾帼众创空间等一批创业孵化平台，7个较具规模和成效的巾帼众创空间获省级命名，多渠道助力女性创业创新。四是大维权格局促进社会和谐。高起点、高站位设计打造“大维权”工作格局。13个“妇女援助中心”列入为民办实事项目，与各地家事审判庭庭前调解对接，年接受调解6000多人次，调撤率达52%。“平安家庭”创建纳入市级“平安单位”考评内容；处级干部的家庭作风和家暴问题列入市管干部督查范围为全省首创。创新家事诉调新模式，实现全市县级法院家事审判庭全覆盖。深入开展“建设法治泉州巾帼行动”普法宣传，探索新媒体条件下普法维权传播方式，开展市妇女儿童法治微剧本（电影）征集展播活动，征集到微剧本187部，微电影作品近30部，活动得到全国20多家媒体的关注。五是关爱项目惠及提升妇女儿童幸福感获得感。“两纲”工作扎实推进，省级、市级“两纲”示范项目运作良好，各项指标持续向好，我市作为唯一地市在省第六次妇女儿童工作会议上作典型发言。20个“儿童之家”为民办实事项目顺投入运作，直接受益儿童及家长2万多人次。市县两级妇联建立3000多位贫困母亲资料的数据库，发动市直机关及社会各界爱心集体和个人参与“母亲健康‘1+1’公益募捐”、“为贫困母亲圆梦”、“百万工艺美术精品慈善捐赠义卖”等关爱活动，募集善款283万余元，真正把党和政府的关怀与温暖送到妇女群众的心坎里。“六一期间”开展“我们和留守流动儿童在一起”主题关爱活动3场，组织部分“爱心家庭”参与结对互动，让留守流动儿童切身感受到家庭温暖。部分县（市、区）妇联主动承接“四点钟学校”“家庭综合服务点”“城乡适龄妇女免费健康检查”“为低保妇女和二女户母亲女性购买安康保险”等实事项目，妇女儿童获得感进一步提升。六是家庭建设引领文明新风。推荐评选表彰市级以上三八红旗手（标兵）125名，市三八红旗集体50个，“最美家庭”63户，以好的家风支撑起好的社会风气。联合市纪委、市直机关工委等部门开展“点赞和美泉州”家风家规家训征集和展播活动，命名李光地故居为市级“家风家训传承”示范基地，引导全市党员干部群众立家规、传家训、树家风。持续开展家教巡回讲座，普及家庭教育科学知识，实施“书香小芽儿”亲子阅读活动项目，营造全民阅读的良好氛围。七是自身建设更加坚强。强化落实全面从严治党要求，严肃党内政治生活制度，制定权力清单和主体责任清单，层层压实党风廉政建设责任制。加强市妇联机关党建工作，扎实推进“两学一做”学习教育常态制度化，深入开展“机关党旗红·五个泉州在行动”主题实践活动，实施党建重点项目获市委经费补助。提倡“团结、凝聚、创新、人文”机关文化，努力建设“五有”（有规矩、有能力、有担当、有自信、有突破）妇联干部队伍，让群众对妇联工作认可度、信赖度，各界对妇联工作的认可度进一步加强，工作环境进一步优化，领导对妇联工作认可。 

    二、存在的主要问题
妇女专项工作经费运作一年来，本单位项目资金管理运作成效明显，得到了各级妇联组织、妇联干部、妇女群众的肯定，收到了良好的社会效益。但由于妇联工作点多面广，针对基层培育的诸多示范项目点，只能侧重性、引导性地下拨较小额度补助资金，起到鼓励和“催化”作用。

    三、相关工作意见建议
接下来，我们将继续重视发挥本单位在维护妇女权益促进妇女发展方面的职能，做好妇女工作专项经费的项目设计，制定项目年度预算和财务收支计划，加强项目组织、财务管理、预算绩效管理，确保妇女工作专项经费的科学合理安排以及专款专用，最大限度发挥妇女专项工作经费的作用，切实为广大妇女群众办实事、办好事。

                                  泉州市妇联

                                2018年3月25日

泉州市妇联离任村妇代会主任、社区妇联主席

养老补助专项绩效评价报告

为提高泉州市离任村妇代会主任、社区妇联主席养老补助专项资金使用绩效，泉州市妇联组织对2017年度泉州市离任村妇代会主任、社区妇联主席养老补助专项经费开展绩效评价。

一、工作情况及成效
（一）专项基本情况

2017年2月，市委常委会通过支持妇联工作的“四项政策”礼包即“两纲”实施纳入绩效考评、加大妇女人才培养力度、保障基层妇联工作经费、落实基层离任妇干待遇。为贯彻落实市委常委会精神，市妇联与市财政局联合下发《关于建立乡镇（街道）妇联工作经费保障机制以及实行符合条件的离任村妇代会主任、社区妇联主席养老补助的通知》（泉妇〔2017〕37号）文件，自2017年3月起，曾经担任村妇代会主任累计15年以上（含十五年）、年龄55岁以上、遵纪守法的离任村（含村改居委会）妇代会主任、社区妇联主席每年每人每月80元的养老补助，所需资金由市、县两级财政1:1分担，列入同级财政年度预算。

主要成效
根据《泉州市妇联 泉州市财政局关于建立乡镇（街道）妇联工作经费保障机制以及实行符合条件的离任村妇代会主任、社区妇联主席养老补助的通知》（泉妇〔2017〕37号）文件精神，各县（市、区）妇联、台商投资区妇工委严格按照实行符合条件的离任村妇代会主任、社区妇联主席养老补助条件和程序做好报送工作。经村（社区），乡镇（街道），县（市、区）、台商投资区相关部门以及市财政局、市妇联初审、复核、公示，2017年符合条件离任村妇代会主任、社区妇联主席共1612人，市县两级养老补助经费合计人民币127.872万元整，经费于2017年9月下拨到位，基层妇干纷纷表示“感谢党、政府和妇联还记得我们”，收到良好的社会效益，极大的激发了基层妇干干事创业的热情。
二、存在的主要问题
此项目目前还在初步阶段，对政策的宣传还不够全面、不够到位，部分符合条件的离任村妇代会主任、社区妇联主席没有及时申报。

三、相关意见建议
下一步，进一步完善离任村妇代会主任、社区妇联主席养老补助制度。

                                泉州市妇联

                              2018年3月25日


